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BUSINESS FRANCE

Business France est l'agence nationale de soutien au
développement international de I'économie francaise,
chargée de favoriser la croissance des exportations des
entreprises francaises, ainsi que de promouvoir et de
faciliter les investissementsinternationauxen France.

Elle assure la promotion des entreprises, de l'image de
marque et de |'attractivité nationale de la France en tant
que lieu d'investissement, et gere également le
programme de stages internationauxVIE.

Business France compte 1 500 collaborateurs, en France et
dans 58 pays du monde, qui travaillent avec un réseau de
partenaires.

En Tunisie, le Bureau Business France pres ’'Ambassade de
France a Tunis apporte conseil & accompagnement aux
entrepreneurs. https://world.businessfrance.fr/afrique-du-
nord/

Pour plus d'informations, veuillez consulter
www.businessfrance.fr @businessfrance.fr
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AMBASSADE
DE FRANCE
EN TUNISIE

Liberté P ro g ramme BUSINESSFRANCE

Egalité
Fraternité

Movenpick Hotel Gammarth, Tunis le 07 juin 2023

08h30 - Accueil

09HO0O0 - Ouverture officielle = Ambassade de France - Business France - Ministére de
'emploi et de la formation professionnelle ARFORGHE

9h20 - Présentation et Etat des lieux sur ladigitalisation RHen Tunisie avecle FAB
RH

9h30 - Table ronde "Transformation digitale dans les métiers RH" avec
LAB RH - INETUM - FAB RH - SODEXO - TACT

10h15 - Pitch des solutions frangaises

10h45 - Pause-café

10h55 - Présentation et Etat des lieux de I'écosysteme de formation professionnelle en
Tunisie avec le Ministére de 'Emploi et de la Formation professionnelle

11h00 - Table ronde - "Formation professionnelle et enjeux en Tunisie avec AFFEN -
ARFORGHE - CNFCPP — FRENCH TECH TUNIS - IFT

11h45 - Pitch des solutions francaises

12h30 - Déjeuner de networking

14h00 - Début des ateliers techniques 14h00 - 15h45 Rendez-vous BtoB

Rendez-vous BtoB sur mesure
avec les entreprises francaises

14h - 14h45 - Atelier 1 “Réussir sa transformation
digitale” avec INETUM (45min)

14h45 - 15h 30 - Atelier 2 : “Réussir son recrutement
digital” avec CRIT et Hiringmaster (45min)

15h45 - Fin des rencontres

18h30 - Cocktail a la Résidence de France (sur invitation) avec son excellence

M. André PARRANT, Ambassadeur de France en Tunisie a I'occasion de la remise du
Grand Prix V.L.LE / V.I.LA 2023 TUNISIE


https://movenpick.accor.com/fr/africa/tunisia/tunis/hotel-tunis-gammarth.html
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Positive digital flow

07
FABLABS

27 000

CONSULTANTS

Dans un monde en perpétuel changement,
nous innovons et proposons des solutions digitales

audacieuses, agiles et pertinentes.

Nos experts conseillent et accompagnent nos clients dans la
maitrise du flow digital pour faciliter leurs choix décisionnels.
Inetum met a votre disposition son savoir-faire pour vous
accompagner dans la digitalisation de votre département RH.

Imm. Harbour, avenue de la bourse

3
Les Berges du Lac 2.1053 Tunisie E q

%, +216 70016 220

@ Inetum.com E inetum l1

Positive digital flow
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INSTITUT FRANGAIS-DE TUNTS

Réseau de coopération et de partenariats

3 instituts Tunis, Sousse & Sfax
16 lieux d’enseignement de la langue francgaise
Rayonnement de la culture francophone

Plateforme d’échanges et de projets de coopération
Pour & avec la jeunesse tunisienne

e Education et langue francaise
e Enseignement supérieur
e Recherche scientifique
® Mobilité étudiante
e Culture
e Appui aux initiatives de la société civile
® Objectifs du développement durable (ODD)
® Coopérations entre les collectivités
locales francaises et tunisiennes

FRANGAIS

Tunisie

SECTEURS
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PARTENAIRES
N 1

Créateurs de Business Games Péda

SCIADO
PARTENAIRES

94 Rue Hippolyte Kahn,
69100 Villeurbanne
France

Romain BLOURDE

Directeur Général
rblourde@sciado.fr

(+33) 6 29 34 79 84

Danny NADER

Business Developer Export

dnader@sciado.fr
(+33) 6 36 02 65 98

WWW.SCIADO.FR

m Sciado Partenaires

Activités principales

Sciado est une société de formation qui congoit et
anime des expériences pédagogiques impactantes

et innovantes.

Comment ? Viala Simulation : au service de la
formation, lintégration et le recrutement immersif !
Nous développons des simulations métiers, des
scénarios et des animations qui créent des
expériences innovantes, basées sur 'expérience
participant et sur 'acquisition de compétences via la

pratique.

Notre stratégie est de maintenir 'engagement afin
de créer une expérience unique et impactante.
Nos solutions boostent et motivent les participants,
tout en développant leurs hard et soft skills a travers
la mise en pratique. Nous sensibilisons aux
différentes problématiques de demain clés : RSE,

Digital, Attractivité.

Nos points forts : Innovation des process de
recrutements / Digitalisation des services /
Personnalisation / Performance.

References
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mailto:rblourde@sciado.fr
mailto:dnader@sciado.fr
https://sciado.fr/
https://www.linkedin.com/company/sciado-partenaires/?originalSubdomain=fr

ﬁw SCIADO
PARTENAIRES
N1

Créateurs de Business Games Pédagogiques

SCIADO SN
PARTENAIRES

94 Rue Hippolyte Kahn,
69100 Villeurbanne
France

SCIADO PARTENAIRES

Romain BLOURDE

Directeur Général
rblourde@sciado.fr

(+33) 6 29 34 79 84

Danny NADER

Business Developer Export

dnader@sciado.fr
(+33) 6 36 02 65 98

WWW.SCIADO.FR

m Sciado Partenaires



mailto:rblourde@sciado.fr
mailto:dnader@sciado.fr
https://sciado.fr/
https://www.linkedin.com/company/sciado-partenaires/?originalSubdomain=fr
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Alexander Hughes

EXECUTIVE SEARCH CONSULTANTS

ALEXANDER
HUGHES

Aeroport Marseille Provence
13700 Marignane
France

Maurice ROZET
Président Fondateur

m.rozet@alexanderhughes.com .

WWW.ALEXANDERHUGHES.COM

m Alexander Hughes

Activités principales

Fondé en 1957, Alexander Hughes est un groupe
international d’Executive Search, spécialisé dans le
conseil de Direction pour la recherche de Dirigeants,
Grands Experts et Administrateurs.

Le groupe est aujourd’hui, un des seuls groupes
indépendants  d’Executives  Search  dorigine
européenne, capable de fournir mondialement a ses
clients un service a valeur ajoutée au plus haut
niveau d’exigence et de qualité de la profession.


mailto:m.rozet@alexanderhughes.com
http://www.alexanderhughes.com/
https://www.linkedin.com/company/alexander-hughes/posts/?feedView=all

. \ndex

ANDEX

59 Avenue d’léna
75016 Paris
France

Hedi BAHRI

Directeur associé
hedi.bahri@andex.fr

(+33) 06 32 36 58 51

WWW.ANDEX.FR

m Andex

Activités principales

Andex est une société de services numériques
spécialisée dans les technologies Microsoft, qui
accompagne les entreprises de toutes tailles dans
loptimisation de leurs processus métier grace a des
solutions RH, ERP, CRM et BI.

Avec une expérience de 25 ans, nous avons
développé une expertise approfondie dans les
processus RH. Cette expertise repose sur la
solution Dynamics 365 FinOps, qui comprend un
module GPEC intégré, spécialement congu pour
répondre aux besoins des grandes entreprises en
matiere de ressources humaines. Afin de proposer
une solution adaptée au marché local, nos équipes
ont également développé un add-on basé sur les
aspects légaux, médicales et sociales.

Pour les petites et moyennes entreprises, nous nous
sommes appuyés sur la solution Dynamics 365
Business Central (anciennement connue sous le
nom de Navision) pour développer un module de
gestion de la paie conforme aux réglementations en
vigueur. Cela permet une gestion efficace de ce
processus essentiel.

References
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mailto:hedi.bahri@andex.fr
https://andex.fr/
https://www.linkedin.com/company/andex-international/

Aeetween

BEETWEEN

91 rue de I'Université
75009 Paris
France

Géraud DE LA PONTAIS
Alliances Manager

gdelapontais@beetween.com

Cédric ROBIN
VP Sales

crobin@beetween.com

WWW.BEETWEEN.COM

m Beetween

Activités principales

Beetween transforme lexpérience des RH et des
Recruteurs grace au développement d’un logiciel de
recrutement ATS en Saas capable de s’adapter a
leurs besoins.

De la demande d'autorisation de recrutement

(DAR) en passant par la multidiffusion d'offres
d'emploi sur plus de 150 jobboards

géneralistes et spécialisés jusqu'a 'embauche d'un
nouveau collaborateur, Beetween fournit un panel
de fonctionnalités permettant aux professionnels RH
de gérer l'intégralité du processus de recrutement a
partir d’'une interface unique et simple d'utilisation.

L'adaptabilité de Beetween, tant coté logiciel que
gestion de projet, permet a toute entreprise de
recruter plus efficacement tout en gardant ses
propres méthodes et spécificités.

Avec Beetween, un chargé de comptes vous est
assigné pour vous accompagner tout au long de
votre expérience afin de répondre au mieux a vos
besoins.

Avec plus de 150 établissements publics, Beetween

est aujourd’hui un acteur incontournable du
recrutement dans le secteur public en France.

11


mailto:gdelapontais@beetween.com
mailto:crobin@beetween.com
https://beetween.com/
https://www.linkedin.com/company/beetween/?originalSubdomain=fr
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BRAVVO

66 Avenue des Champs Elysées
75008 Paris
France

Ghazi CHEIKHROUHOU
Co-fondateur

ghazi@bravvo.io

(+216) 23 316 625 .

WWW.BRAVVO.IO

Bravvo —Intelligent
Employee Engagement

Activités principales

Brawo, une plateforme qui permet de combattre le
désengagement des employés au sein des
entreprises et de créer une culture centrée autour
de I'humain.

Basée sur linteligence artificielle et hébergée dans
le cloud, Brawo permet de metire en place
facilement des programmes d'engagement et de
rétention des employés avec des challenges, des
prix et méme de la reconnaissance a 360°
permettant aux employés de s'apprécier
mutuellement et de se récompenser pour leurs
succes dans le cadre de leur travail quotidien.

Brawo se veut étre une solution intégrée d'un cété
dans les outils de tous les jours comme Microsoft
teams et d'un autre, sa boutique interne est
connectée aux champions de e-commerce locaux.

12


mailto:ghazi@bravvo.io
https://bravvo.io/
https://www.linkedin.com/company/bravvoapp/
https://www.linkedin.com/company/bravvoapp/
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campusna

CAMPUSNA

74 Av Kléber
75016 Paris
France

Mohamed Amine BEN AMOR

Directeur general adjoint
mohamed-amine.ben-amor@campusna.com

WWW.CAMPUSNA.COM

m Campusna

Activités principales

Campusna est une Edtech qui fournit des solutions

d’apprentissage et de formation destinées aux
entreprises et aux institutions éducationnelles.

13


mailto:mohamed-amine.ben-amor@campusna.com
https://www.linkedin.com/company/campusna/
https://www.linkedin.com/company/campusna/
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CYNIOA

69 rue du Rouet
13008 Marseille
France

Aziza BAHNINI
Co-fondateur

a.bahnini@cynoia.com

WWW.CYNOIA.COM

m Cynoia

Activités principales

Cynoia est une plateforme SaaS pour les
entreprises, une solution qui integre les outils de
communication et de collaboration comme le mail, le
tchat, la vidéoconférence, les calendriers, les
taches, les projets, et la gestion de fichiers ainsi que
Iintégration des application tierces, tout pour faciliter
la vie des différentes équipes, les aider a se
concentrer sans perdre le controle des différents flux
et applications.

14


mailto:a.bahnini@cynoia.com
https://cynoia.com/
https://www.linkedin.com/company/cynoia/?originalSubdomain=tn

empowi

Activités principales

Empowill est le logiciel de gestion RH, spécialiste du
suivi du parcours collaborateur. La solution simplifie

la gestion des compétences, des rituels d’entretiens
EMPOWILL et du plan de formation.

157 Bd Macdonald
75019 Paris
France

Révelez le potentiel de vos équipes avec un outil
adapté a vos besoins et un accompagnement sur-
mesure.

+300 DRH et 32 000 collaborateurs font confiance a
Empowill notamment de nombreux acteurs de
lindustrie, du batiment et des services. Révélez
(enfin) le potentiel de vos équipes avec un outil
adapté a vos besoins et un accompagnement sur-
mesure.

Kevin GUEZ .

Co-Fondateur

kevin@em powill.com

WWW.EMPOWILL.COM

m Empowill

15


mailto:kevin@empowill.com
https://www.empowill.com/
https://www.linkedin.com/company/empowill/

flowbowa=

FLOWBOW

33 Avenue du Maine
75015, Paris
France

Willem RODIER
Co-Fondateur

willem.rodier@flowbow.fr

WWW.FLOWBOW.FR

m Flowbow

Activités principales

Aprés une dizaine d'années d'expérience dans les
Ressources Humaines, Willem Rodier a co-crée la
société Flowbow en 20109.

Flowbow aide ses clients, organismes de formation
ou entreprises, a faciliter et a digitaliser leurs
formations, grace a des services 100% sur mesure
et a nos expertises en psychologie cognitive et en
digital learning

16


mailto:willem.rodier@flowbow.fr
https://www.flowbow.fr/
https://www.linkedin.com/company/flowbow/?originalSubdomain=fr
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a r U
Activités principales
Nous proposons une solution de gestion de projets
dédiée au recrutement. C'est un compromis entre
Notion/Asana et un ATS classique, qui regroupe les
HIRINGMASTER avantages des deux. En effet :
3 rue Taylor, ® contrairement aux ATS, Hiringmaster est un outil
75010 Paris orienté projet, pas seulement tracking de
France données
®* contrairement a Asana et Notion, Hiringmaster
est dédié exclusivement aux équipes de
recrutement
Sofiane BEDIAR .

Co-Fondateur

sofiane.bediar@hiring-master.com

WWW.HIRING-MASTER.COM

m Hiringmaster

17


mailto:sofiane.bediar@hiring-master.com
https://www.linkedin.com/company/hiring-master/

Keyzoopt>rstem

KEYCOOPT

157 Bd Macdonald
75019 Paris
France

Arthur GUILLON .

Head of Sales
arthur@keycoopt.com

(+33) 06 25 18 17 18

WWW.KEYCOOPTSYSTEM.COM

m Keycoopt

Activités principales

Keycoopt System, solution de recrutement par
cooptation et de mobilité interne.

Engagez vos collaborateurs au coeur de votre
stratégie RH : digitalisez et professionnalisez votre
programme de cooptation et de mobilité interne
avec une solution digitale et collaborative.

Plus qu’'un logiciel de recrutement, un service
complet pour nos clients !

Notre expertise du recrutement et notre expérience
sur 'animation de communauté autour de la
cooptation sont mises au service de nos clients.
Chaque client est accompagné par un chef de projet
dédié, qui saura le conseiller et l'aider tout au long
du partenariat.

18


mailto:arthur@keycoopt.com
http://www.keycooptsystem.com/
https://www.linkedin.com/company/keycoopt/?originalSubdomain=fr
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MANDARINE CODI

58 bis Rue de la Chau. d'Antin,
75009 Paris
France

Viriginie CORVELLEC

Fondatrice

veorvellec@mandarinecodi.com .
(+33) 06 85 87 85 43

WWW.MANDARINECODI.COM

m Mandarine CODI

Activités principales

Agence d’innovation, Mandarine CODI accompagne
les projets innovants de startups, PME ou grands
comptes et travaille également sur la posture

« innovante ».

Le travail sur la posture innovante permet de
développer la capacité des collaborateurs de grands
comptes a s’adapter aux évolutions de lorganisation
: cela favorise l'adaptabilité et I'ouverture et
augmentent les pratiques professionnelles.

C’est I'ensemble de l'organisation qui va ainsi
progresser. lls développent des compétences
intrapreneuriales mesurées par un référentiel. La
gamme de produits liée a la posture innovante
s’appelle la Collection Miss Mandarine.

O

I
Miss Mandarine

References
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https://www.mandarinecodi.com/
https://www.linkedin.com/company/mandarine-codi/

MIF|FORMAPRO

MF FORMAPRO

157 Bd Macdonald
75019 Paris
France

Mélinda FREMONDIERE
Gérante
contat@mf-formapro.com

(+33) 06 74 8106 48

WWW.MF-FORMAPRO.COM

m MF Formapro

Activités principales

MF Formapro est spécialisé dans le Conseil et
I'Accompagnement au Développement des
Compétences :

Management
Communication

Relations humaines
Ingénierie de Formation
Séminaire Team Building
Accompagnement individuel

Process Communication Model

20
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SHIRUDO

CYBERSECURITY
AWARENESS
AS A SERVICE

SHIRUDO
SERIOUS GAME

155-157 Cours Berriat,
Centre d’Affaires REGUS
38028 Grenoble Cedex
France

Christophe LOBA
CEO

cl@sokien.com

Gaél MARCHAND
Sales Manager

am@sokien.com

WWW.SHIRUDO.EU

SHIRUDO

Cybersecurity
Awareness As A
Service - Serious
Game & Phishing

Simulation Platform

Activités principales

SHIRUDO SG est le serious game multiingue de
sensibilisation aux risques cybersécurité pour les
utilisateurs non spécialistes en IT.

Son back office offre une large gamme de
fonctionnalités pour personnaliser votre programme
de sensibilisation et 'adapter a votre contexte. Les
nombreux rapports disponibles permettent
d’évaluer, en temps réel, la progression de
acculturation ala cybersécurité de votre
organisation.

En complément, la plateforme de simulation de
phishing Shirudo est l'outil idéal pour évaluer la
maturité de vos collaborateurs face a ce risque
spécifique

21
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TRIMOJI

4 Rue Saint-Sidoine
69003 Lyon
France

Aurélien GUILLON
Co-fondateur
aurel@teambuildf.fr

WWW.TRIMOJI.FR

m Trimoji Recruiter

Activités principales

Trimoji est un outil qui permet d'aborder rapidement
la question des soft skills avec un test et une
analyse scientifique (validée) et super facile a
comprendre.

L'objectif : c’est d'aider les recruteurs avec un outil
qui permet d’approcher les candidats différemment

22
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ASSOCIATION

AFFEN

METIER RF

AFFEN

253 rue Saint-Honoré
75001 Paris
France

Stéphane DIEBOLD

Président
s.diebold@affen.fr

WWW.AFFEN.FR

Activités principales

L'AFFEN est l'association francaise des

responsables de formation en entreprise avec plus

de 10 000 membres.
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LeLab

.
Rm Activités principales

Le Lab RH est une initiative née du regroupement

des acteurs innovants dans le domaine des

L AB RH Ressoqrces Humaines, . dans le byt de fédérer,
dynamiser et promouvoir linnovation.

Schoolab Saint-Lazare,
15 rue de Milan

75009 Paris

France

Cette initiative a pour ambition de devenir le point de
contact unique entre les acteurs innovants et les
organisations en quéte d'innovations RH.

contact@lab-rh.com .

WWW.LAB-RH.COM

m LE LABRH

24
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Travaillons ensemble

oo Fadensire [H

Agence Cadres

5, Place Pasteur 1ér étage, Appt Al - Belvédeére
1002 Tunis - TUNISIE

TEL : (+216 ) 7189 3190

FAX : (+216 ) 7189 31 37

Email : cv.cadre@crit-tunisie.com

al

Agence Tunis o ib . AGENCES
5, Place Pasteur - Belvédére ~ y EN TUNISIE
1002 Tunis - TUNISIE
TEL : (+216 ) 7178 17 21 2
FAX : (+216 ) 7178 17 65 ~.
Email : rh@crit-tunisie.com -
\\
Agence Sfax 3 -
Av. Majida Boulila, Lafraan Center )
Apt. 3, 2¢™ Etage 3000 Sfax - TUNISIE ey e .

TEL : (+216 ) 74 4519 24
FAX : (+216 ) 74 4519 27
Email : cv.sfax@crit-tunisie.com

Agence Ben Arous
Route GP1-Km 5- Imm. Rafiaa 2®™ étage appt N°1,
Ben Arous 2013

TEL : (+216 ) 315592 42

Email : cv.benarous@crit-tunisie.com

Intérim - Recrutement - Conseil RH www.crit-tunisie.com




L'Equipe Economique

France en Tunisie

y 4
Les Services économiques régionaux constituent le I re S O r

réseau international de la Direction généraledu DIRECTION GENERALE
Trésor et sont chargés des missions régaliennes de

soutien aux entreprises. Celui de Tunis est compétent ET_%EH
pour la Tunisie et la Libye. =y

=  Suivi de la situation économique

= Ligne de crédit francaise pour l'achat de biens et services
d’origine frangaise pour les PME PMI tunisiennes

= Suivi du climat des affaires

=  Soutien des grands projets stratégiques pour la France

= Analyse de la reglementation locale

=  Gestion du FASEP (Fonds d’études et d’aide au secteur
privé)

Le Bureau Business France de Tunis est le z z

correspondant de la Team France Export en Tunisie. Il
pondan® P . BUSINESSFRANCE
est chargé de piloter le Plan de relance export frangais

=  Recherche de partenaires et de fournisseurs francais

=  Gestion du Volontariat Internetional en Entreprise (V.I.E)
=  Action collective — matching digital et présentiel

=  Coordination du programme France

=  Accompagnement des projets d’investissement en France
=  Promotion des filieres sectorielles

= Qutils Bpifrance Export

A,




L'Equipe Economique

France en Tunisie

La Chambre Tuniso-Frangaise de Commerce et

d’Industrie a pour objectif de promouvoir et de
développer durablement les relations commerciales
entre les partenaires tunisiens et frangais.

Animer la communauté des adhérents

@ CCI TUNISO FRANCAISE

Domiciliation et hébergement pour les entreprises frangaises — V.I.E

Promouvoir la visite des salons frangais

Assister les entreprises francaises implantées en Tunisie aupres des

administrations tunisiennes

Accompagner les entreprises souhaitant prospecter le marché
Accompagner les adhérents dans leur prospection des marchés extérieurs

Les Conseillers du commerce extérieur de la France sont
des chefs d’entreprises frangais qui mettent
bénévolement leur expérience au service du
développement économique international de la France,
ceci en partenariat avec les acteurs publics et privés qui
ont un role dans I'appui a l'internationalisation des
entreprises frangaises

=  Conseil aux PME frangaises
=  Soutien ala formation des jeunes a lI'international

Institution financiere publique et solidaire, 'Agence
Francaise de Développement est |'acteur central de la
politique de développement de la France. Elle s’engage
sur des projets qui améliorent le quotidien des
populations dans les pays en développement, émergents
et 'Outre-Mer.

=  Présence en Tunisie depuis 1992
= 200 projets et programmes soutenus
= 3.8 milliards d’euros en engagement financier

( ‘ " LES CONSEILLERS DU COMMERCE
EXTERIEUR DE LA FRANCE
E. E

i

AFD

AGENCE FRANCAISE
DE DEVELOPPEMENT

olg0
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CONTACTS
Business France Paris Business France Tunisie
Zoé FERMONT Omar HEDHLI
Chef de projet activités opérationnelles Chargé de développement Tech & Services
Tél : +33 7 65 18 55 03 Tél : 4216 55 554 560
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Merci aux partenaires
des #RencontresRH2023
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de Formation et de Gestion O
‘ Humaine dans les Entreprises
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CONTACTS
Business France Paris Business France Tunisie
Zoé FERMONT Omar HEDHLI
Chef de projet activités opérationnelles Chargé de développement Tech & Services
Tél : +33 7 65 18 55 03 Tél : 4216 55 554 560
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